
 

 

 

 

Руководителям ОУ 

 

 

 

 

 

Исх.№1394      от    29.12. 2021г. 

 

Уважаемые руководители! 

Управление образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан направляет Вам адресные 

рекомендации по результатам анализа деятельности образовательных 

организаций по организации работы профессиональной ориентации 

обучающихся Кукморского муниципального района для учета и 

использования в работе.  

Приложения: на 3л, в 1 экз 

 
Исп.: Хазияхметова Э.М. 

Тел.:2-76-29 

 

 

 

 

 

 

Исполнительный комитет Кукморского 

муниципального района  

Республики Татарстан  

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Татарстан Республикасы 

Кукмара муниципаль районы 

башкарма комитеты 

МӘГАРИФ ИДАРӘСЕ 

РТ, г. Кукмор, ул. Рабочий переулок,7 

тел/факс (84364) 2-70-68 

e-mail: kukmor_roo@mail.ru 

KukmorUO.priemnaya@tatar.ru 

https://edu.tatar.ru/kukmor/otdel  

ИНН   1623008313 КПП   162301001 

ОГРН 1061675000925 
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Приложение №1  

к письму УО 

 от 29.12.2021г исх.№1394 

 

Адресные рекомендации  

по результатам анализа деятельности образовательных организаций по 

организации работы профессиональной ориентации обучающихся  

Кукморского муниципального района  

 

На основании результатов проведенного анализа эффективности системы 

профориентационной работы образовательных учреждений Кукморского 

муниципального разработаны рекомендации для различных категорий 

участников данной сферы. 

Актуальность решения вопросов сопровождения профессионального 

самоопределения связана с необходимостью формирования готовности 

обучающихся общеобразовательных организаций к обоснованному выбору 

будущей профессиональной деятельности. 

 Умение конструировать образовательную и профессиональную 

траекторию создает важную основу для будущей самостоятельности, 

востребованности на рынке труда и профессионального успеха. 

Мониторинг деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций 

Кукморского муниципального района позволил выявить определенные  

преимущества и недостатки деятельности ОО в области сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся, а также наметить пути 

развития профессиональной ориентации с учетом проблем, возникающих в 

образовательных организациях района.  

Анализ проведен по следующим пунктам: 

1. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 

2. Взаимодействие с учреждениями/предприятиями по проведению ранней 

профориентации обучающихся. 

3. Проведение ранней профориентации обучающихся. 

4. Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ. 

5. Выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной 

ориентации. 

6. Взаимодействие с СПО и ВУЗ. 

7. Учет выявленных потребностей рынка труда Кукморского района. 

8. Учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной 

направленности 

На основе результатов мониторинга по организации работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

руководителям образовательных организаций с низким уровнем организации 

работы рекомендуется: 

- усилить работу над повышением компетентности педагогических 

работников по современным методам, формам и технологиям сопровождения 

профессионального самоопределения путем участия в различных семинарах, 

вебинарах; 



Срок: 01.06.2022г. 

 

- с целью организации работы ранней профориентации и профессиональной 

подготовки детей, обеспечить участие обучающихся в межрегиональном 

конкурсе по стандартам Балаskills, Juniorskills,Worldskills, проводимый в 

муниципальном районе; 

Срок: 01.05.2022г 

- изучить инновационные формы и методы, такие как уроки по 

профориентации с использованием дистанционных образовательных 

технологий, проектную деятельность, онлайн-диагностику, использование 

возможностей всероссийских профориентационных платформ, онлайн-уроков 

и т.д. 

Срок: 01.08.2022г 

 

- продолжить работу по заключению договоров о взаимодействии с 

предприятиями с целью проведения ранней профориентации обучающихся;  

Срок: 01.08.2022г 

 

- усилить работу по организации экскурсий в предприятия района;  

Срок: 01.06.2022г 

 

- с целью формирования представлений обучающихся о профессиях и 

успешных проектах в области профориентации довести охват обучающихся 6-

11 классов, участвующих в проектах «Проектория» и т.д. до 100%; 

Срок: в течение 2021-2022 уч. г. 

 

- с целью успешной социализации обучающихся с ОВЗ, провести изучение 

предпочтений обучающихся данной категории, организовать подготовку и 

привлекать к участию в муниципальном этапе конкурса «Абилимпикс»; 

Срок: 01.08.2022г 

 

    - с целью сетевого взаимодействия в области организации работы по 

профессиональному сопровождению, всем образовательным организациям 

составить договора с учреждениями дополнительного образования в срок до 

01.06.2022г; 

Срок: 01.06.2022г 

-  с целью повышения практической направленности организации работы по 

профессиональному самоопределению усилить работу по заключению 

договоров о сотрудничестве с СПО/ВУЗ о взаимодействии; 

Срок: 01.06.2022г 

 

- организовать прохождение практических занятий в предприятиях и 

организациях Кукморского муниципального района в летний период 

Срок: 01.09.2022г 

Руководителям общеобразовательных учреждений, в которых работа по 

профессиональному сопровождению построена с применением успешных 

практик и дает положительный результат рекомендуется: 



- обобщить опыт работы и представить его в рамках муниципальных 

мероприятий через проведение семинаров, мастер-классов, конкурсов на базе 

ОУ; 

Срок: 01.06.2022г 

 

Важно отметить, что формирование способности к профессиональному 

самоопределению является не отдельно стоящей задачей, это часть всей 

образовательной деятельности. Именно поэтому формирование способности к 

профессиональному самоопределению – одна из важнейших задач новых 

образовательных стандартов. 
 


